
 

  



 

Sexual Harassment should be addressed irrespective of gender 

A workshop on the theme of Gender Sensitization with the aim to promote gender equality, 

encourage gender friendly environment and attain social responsibility among young minds was 

organized at Faculty of law, by legal Aid Centre in collaboration with Inter Complaints 

Committee, University of Lucknow, and Lucknow.   

The workshop was graced with the presence of Prof. Dr. C.P Singh, Head and Dean, Faculty of  

Law, Ms. Pragyamati Gupta, Advocate, Allahabad High Court, Lucknow Bench, and Member 

Internal Complaints Committee, University of Lucknow and Mr. Prateek Seth, Guest Faculty, 

University of Lucknow.  

Prof. Dr. C.P Singh appreciated the efforts of the centre in organizing such awareness 

programmes and workshops while he also talked about the importance of gender inclusive rights 

and how women have been excelling in all fields. He said that on merit basis 80% students 

admitted are women in the faculty of law. Talking about the foreign culture where divorce rates 

have increased he insisted on taking a path to a reasonable progressive approach. He said that he 

believes that the future generation will be very righteous in terms of nurturing of their children 

and will not stigmatize on the basis of gender.  

The workshop was made more interactive with the presentation of the videos that sublimely 

exhibited the gender biases and stereotypes prevalent in the society and questioning the long 

existing silence of the public over it.  

Senior member of the Centre Mr. AmanKannaujia emphasized on the need for inclusivity of 

transgender. Stating the ratio of the uneducated transgender in India he unfolded the reasons for 

such atrocities faced by them one of them being their exclusion from the very inception.   

Mr. Anupam Gupta talked about certain legislations that intend to attain gender parity. The Equal 

Remuneration Act, 1976 which provides for equal pay to men and women for similar nature of 

work. Hindu Succession (Amendment) Act, 2005 which provides equal property rights to 

women as men. The Menstruation Benefits Bill, 2017 that provides for two day leave to 

menstruating women but yet has not received the assent of the Parliament.   

The second part of the workshop prioritized on PoSH Act (Sexual Harassment of Women at 

workplace; Prevention, Prohibition and Redressal 2013). Mr. AnadiTewari, briefed the audience 

about the act and talked about remedies it provides to a sexually harassed individual. While 

busting certain myths about the act he told that the act does not mandate any workplace to 

restrict its sexual harassment policies to women. A workplace can form policies that address 

sexual harassment irrespective of gender.  



The workshop left the audiences with a question of have we achieved Gender Parity and with our 

slow efforts how long will it take to attain it.  

Ms. Pragyamati Gupta Ma’am appreciated the initiative and answered all queries of the students, 

after which Mr. Prateek Seth, guest faculty, University of Lucknow addressed the audience and 

gave some life examples about the barbarity of the society that women have been facing 

historically and at present.    

The workshop ended with a song performed by Mr. Devesh and Mr. Zahir, and a vote of Thanks 

by Mr. Ajeet expressing his heartfelt gratitude to the audience 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



लखनऊ विश्िविद्यालय विधिक सहायता कें द्र 

लखनऊ विश्िविद्यालय की प्रततष्ठित ससं्था विधिक सहायता कें द्र एि ंआंतरिक शिकायत सशितत लखनऊ 

विश्िविद्यालय के सयंकु्त तत्िािान िें 12 िई को विधि सकंाय लखनऊ विश्िविद्यालय िें लैंधिक सिंेदीकिण के 

विषय पि एक काययिाला का आयोजन ककया िया। काययक्रि िें िखु्य अततधथ के तौि पि श्रीिती प्रज्ञाितत 

िपु्ता(अधििक्ता,इलाहाबाद विश्िविद्यालय एि ंसदस्य,आतंरिक शिकायत सशितत,लखनऊ विश्िविद्यालय एि ं

िि ुयादि(अधििक्ता, लखनऊ विश्िविद्यालय) िौजदू िहे।काययिाला का उद्घाटन कृततका शसहं द्िािा अततधथयों 
का स्िाित  कि काययिाला का सकं्षिप्त विििण तथा विधिक सहायता कें द्र के उद्देश्य,लक्ष्य एि ंकाययिलैी के बािे िे 

बता कि ककया िया। 
तत्पश्चात विधिक सहायता कें द्र के सदस्यों द्िािा विश्िविद्यालय के कुल िीत की प्रस्ततुत दी िई।तदपुिांत विधि 

सकंाय के अधिठिाता प्रोफेसि डॉ सीपी शसहं ने िहहलाओं की सािाष्जक ष्स्थतत एि ंविकास पि जोि देत ेहुए कहा कक 

ककसी भी सािाष्जक बदलाि का आिंभ व्यष्क्तित बदलाि से ही होता है। उन्होंने विशभन्न शलिंों के प्रतत बन चुकी 
रूह़ििादी सोच को हटान ेका भी आिाहन ककया। 
 

काययिाला दो भािों िें विभाष्जत थी ष्जसिें पहला भाि लैंधिक सिंेदीकिण एि ंदसूिा भाि काययस्थल पि िहहलाओं 
के यौन उत्पीड़न से सबंधंित िहाl काययिाला के पहल ेचिण की िरुुआत अनाहद ततिािी द्िािा कुछ चल धचत्रों को 
प्रस्ततु किके ककया िया ष्जनिें सभी शलिंो के प्रतत बन चकुी सािाष्जक रूह़ििादी सोच को प्रदशियत ककया ियाl 
दियकों से चलधचत्रों के सबंिं िें सिाल भी ककय ेकक यिुा पी़िी की लैंधिक सिानता के लक्ष्य को पाने िें क्या 
ष्जम्िेदािी हो सकती है। सवंििान के अनचु्छेद 14 का विििण देत ेविधि के सिि सिता के अधिकाि के बािे िे 

जानकािी दीl 
 

तत्पश्चात अिन कुिाि द्िािा ट्ांसजेंडि लोिों की सािाष्जक ष्स्थतत के बािे िें िणयन ककया िया एि ंबताया िया 
कक ककस तिह उनको जन्ि के पश्चात ही सिाज से बहहठकृत कि हदया जाता है एि ंबहुत सािी रूह़ििादी पिंपिाओं 
िें बांि हदया जाता है ष्जसके कािण िह अपना जीिन सािान्य रूप से नहीं जी पात ेहैं। 
 

तत्पश्चात अनपुि िपु्ता द्िािा लैंधिक सिंेदीकिण को ध्यान िें िखकि बनाए िए कुछ सिंिैातनक अधितनयि के 

बािे िें बताए ंिया ष्जनिें सिान पारिश्रशिक अधितनयि 1976, हहदं ूउत्तिाधिकाि (सिंोिन) अधितनयि 2005 एि ं 

िाशसक ििय लाभ वििेयक 2018 ििुाि हैं। 
काययिाला के दसूिे चिण की िरुुआत कित ेहुए अनाहद ततिािी ने काययस्थल पि िहहलाओं के यौन उत्पीड़न से 

सबंधंित एक चलधचत्र प्रस्ततु ककया एि ंदियकों की िाय ली। उन्होंने िहहलाओं का काययस्थल पि लैंधिक उत्पीड़न 

(तनिािण, प्रततषिे औि प्रतततोष)अधितनयि,2013 हदए िए सभी प्राििानों का सकं्षिप्त विििण हदया। उन्होंने 



भिंिी देिी केस का िाशियक विििण हदया एि ंवििाखा तनदेिों के बािे िें बताया जो कक आिे चलकि इस अधितनयि 

का आिाि बना। उन्होंने अधितनयि िें हदए िए काययस्थल, पीडड़त िहहला,आंतरिक शिकायत सशितत, स्थानीय 

शिकायत सशितत,शिकायत दजय किने का तिीका आहद के बािे िें बताया।  
 

तत्पश्चात काययक्रि की िखु्य अततधथ श्रीिती प्रज्ञािती िपु्ता को आितं्रत्रत ककया िया, उन्होंने बताया कक िहैदक 

काल िें िहहलाओं की ष्स्थतत काफी अच्छी थी लेककन सिय के साथ-साथ उनकी ष्स्थतत खिाब होती चली िई। 
उन्होंने यह भी बताया कक 1916 से पहल ेिहहलाओ ंके पास िकालत का अधिकाि नहीं था औि िेिीना िहुा नािक 

िहहला के बािे बािे िें बताया ष्जन्होंने इस कायय िें िहत्िपणूय योिदान हदया। उन्होंने कहा कक आजादी के 73 साल 

बाद भी आज तक कोई िहहला िखु्य न्यायािीि नहीं बनी हैl लखनऊ विश्िविद्यालय की आंतरिक शिकायत 

सशितत की सदस्य होने के नात ेउन्होंने सभी दियक िणों एि ंअततधथयों को शिकायत दजय किने के तिीके एि ंउसके 

तनस्तािण की विस्ततृ जानकािी दी। 
 

तत्पश्चात डॉ प्रतीक सिे द्िािा बताया िया कक िन ुस्ितृत िें िहहलाओं को लेकि एक वििोिी सोच का िणयन ककया 
िया है। उन्होंने कहा कक " सिाज िें लड़का होना भाग्य की बात है लेककन लड़की होना सौभाग्य की बात है।" 

काययक्रि को सिाष्प्त की ओि ले जात ेहुए देिेि यादि द्िािा एक िनिोहक सिंीत की प्रस्ततुत दी िई। 
काययक्रि को सिाप्त कित ेहुए अजीत कुिाि द्िािा सभी िौजूद अततधथ िणों एि ंदियक िणों को िन्यिाद ज्ञावपत 

ककया िया। 
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