
Project Based Learning 

इस िविध का िवकास अमेįरका मŐ Šआ। पįरयोजना िविध के Ůणेता जॉन डीवी थे। Ůायोजना िविध िशƗा दशŊन की एक Ůमुख 
िवचारधारा Ůयोजनवाद पर आधाįरत है। तथा इस िविध के जɉदाता िकल पैिटŌ क है। 

Ůायोजना िविध मŐ बालक अपने अनुभव के आधार पर सीखते हœ। उɎŐ ˢतंũ ŝप से सोचने िवचारने का अवसर Ůाɑ होता है 
तथा उनका शारीįरक और मानिसक िवकास होता है। 

िकल पैिटŌ क (Kill Patrick) -"Ůोजेƃ वह उȞेʴ पूणŊ कायŊ है िजसे लगन के साथ सामािजक वातावरण मŐ िकया जाता है।" 

पारकर (Parker)-"यह िŢया की एक इकाई है िजसमŐ िवȨािथŊयो ंको योजना और उȞेʴ िनधाŊįरत करने के िलए उȅरदाई 
बनाया जाता है।" 

ːीवŐसन (Stevenson) -"Ůोजेƃ एक सम˟ा मूलक कायŊ है िजसे ˢाभािवक पįरİ̾थितयो ंमŐ पूणŊ िकया जाता है"। 

बेलाडŊ  (Ballard) -"Ůोजेƃ यथाथŊ जीवन का ही एक भाग है जो िवȨालय मŐ Ůदान िकया गया है"। 

        उपयुŊƅ पįरभाषाओ ंके आधार पर यह िनʺषŊ िनकाला जा सकता है िक Ůोजेƃ िविध िवȨािथŊयो ंके वाˑिवक जीवन 
से संबंिधत िकसी सम˟ा का हल खोज िनकालने के िलए अǅी तरह से चुना Šआ वह कायŊ है िजसे पूणŊ ˢाभािवक 
पįरİ̾थितयो ंमŐ सामािजक वातावरण मŐ ही पूणŊ िकया जाता है। 

Ůायोजना िविध की कायŊŮणाली (working process of project method)- 

     Ůायोजना िविध को सुचाŜ Ŝप से चलाने के िलए िनɻ पदो ंमŐ िवभƅ िकया जा सकता है- 

1. कायŊŢम (Planning)- 

       Ůायोजना की सफलता व असफलता इस पद पर िनभŊर करती है। िशƗक को वाद िववाद के माȯम से योजना के िविभɄ 
पƗो ंसे संबंिधत कायŊŢम सुचाŜ Ŝप से बना लेना चािहए। उसी के अनुसार दाियȕ का िवभाजन करना चािहए। 

2. Ůİ̾थित Ůदान करना(provision of a situation)- 

      िवȨािथŊयो ंकी आयु ,इǅाओ ंएवं योƶताओ ंको ̊िʼगत रखते Šए िशƗक को चािहए िक वह ऐसी İ̾थित छाũो ंके सʃुख 
उȋɄ कर दŐ , िजस मŐ छाũो ंको Ŝिच हो जाए तथा उसमŐ िनिहत सम˟ा की ओर उनका ȯान कŐ िūत हो जाए। 

3. िŢयाɋयन execution- 

      Ůȑेक छाũ की योƶता Ůकृित, Ŝिच एवं Ɨमता के अनुŝप उसे दाियȕ िदया जाना चािहए। िजससे वह योजना की पूणŊता 
मœ कुछ योगदान दे सके। िशƗक को अŮȑƗ Ŝप से योजना के Ůȑेक Ůʲ पर ȯान देना चािहए तथा आवʴकता पड़ने पर 
मागŊदशŊन करना चािहए। 

4. योजना के उȞेʴ एवं चयन selection and objective of project- 



     योजना का उपयुƅ चयन सफलता की एक आवʴकता है िशƗक को अŮȑƗ Ŝप से छाũो ंको उपयुƅ योजना के 
चयन हेतु मागŊदशŊन करना चािहए, तभी वह अिधक उपयोगी हो सकती है। इसके बाद उसी से संबंिधत उȞेʴ छाũो ंके 
सामने ˙ʼ कर देना चािहए,िजससे वह अपनी शİƅयो ंका वंिचत ŝप से मागŊकारण कर सकŐ । 

5. मूʞांकन evolution- 

     योजना की समाİɑ पर िशƗको ंएवं छाũो ंȪारा सारे कायŊ का मूʞांकन िकया जाता है। यह बŠत महȕपूणŊ है। यिद 
योजना मŐ कोई तृİɑ रह गई हो तो उसे खोजने का Ůयास िकया जाना चािहए । छाũो ंको समय मŐ अपने कायŘ की समा 
योजना करनी चािहए। 

6. कायŊ लेख recording- 

     Ůȑेक छाũ को अपनी िŢयाओ ंका िववरण रखना होता है। जो धातु ŝप से सौपंा गया है उससे संबंिधत सब लेखा जोखा 
उसे रखना होता है। िशƗक उस का िनरीƗण करता है तथा यह जानने का Ůयास करता है िक छाũ अपना उȅरदाियȕ 
िकतना िनभा रहा है। संपूणŊ योजना का एक पूणŊ िववरण भी रखा जाता है। 

Ůायोजना िविध के लाभ/गुण-Benefits / Properties of the Project Method- 

➭इस िविध Ȫारा बालक ʩवहाįरक ǒान Ůाɑ करते हœ जो उनके भावी जीवन के िलए अȑंत आवʴक है। 

➭इसमŐ सभी िवषयो ंके ǒान को संबोिधत िकया जाता है। 

➭यह िविध बालक मŐ आȏिवʷास, आȏिनभŊरता, नेतृȕ और भावनाȏक İ̾थरता आिद का िवकास करती है। 

➭इस िविध मŐ बालको ंको यह ˢतंũता होती है िक वह अपनी Ŝिच के अनुसार योजना का चुनाव करŐ । यहां समय चŢ का 
कोई Ůितबंध नही ंहोता है। 

➭जो भी सम˟ा ली जाती है वह वाˑिवक होती है इसके Ȫारा बालक जीवन की नवीन पįरİ̾थितयो ंसे अवगत होते हœ। 

➭Ůयोजना िविध मŐ बालक सदैव िŢयाशील रहते हœ। िŢयाशीलता के कारण बालक मŐ िजǒासा,िचंतन तथा संŤह करने की 
आदतो ंका िवकास होता है। 

➭इस िविध के माȯम से बालको ंमŐ सहयोग व सȥाव का िवकास होता है Ɛोिंक इस िविध मŐ बालक समूह मŐ रहकर कायŊ 
करते हœ। 

➪इस िविध मŐ बाल कŐ िūत िशƗा पर बल िदया जाता है। बालक की Ŝिचयो,ं मनोवृिȅयो ंऔर मनोभावो ंका ȯान रखा जाता 
है। 

➩छाũो ंके िनरंतर िŢयाशील रहने से उनकी ʩवहार कुशलता मŐ वृİȠ होती है। 

 

 

 

 



 

 

Ůोजेƃ-आधाįरत लिनōग के िलए आवʴक 

िशƗक Ȫारा कई अलग-अलग बातचीत और İ̾थितयो ंकी योजना और सुिवधा की आवʴकता होती है। PBL मŐ नवीन और 
जानबूझकर तरीके से िडिजटल ŮौȨोिगिकयो ंको एकीकृत करने से PBL ŮिŢया और पįरणामी उȋादो ंमŐ सुधार करने की 
Ɨमता है। 

    एक पįरयोजना साथŊक है अगर वह दो मानदंडो ंको पूरा करती है। सबसे पहले, छाũो ंको कायŊ को ʩİƅगत ŝप से 
साथŊक समझना चािहए, एक कायŊ के ŝप मŐ जो मायने रखता है और जो वे अǅा करना चाहते हœ। दूसरा, एक साथŊक 
पįरयोजना एक शैिƗक उȞेʴ को पूरा करती है। अǅी तरह से िडजाइन और अǅी तरह से कायाŊİɋत पįरयोजना-
आधाįरत िशƗा दोनो ंतरीको ंसे साथŊक है। 

1.जानने की आवʴकता है:- 

िशƗक छाũो ंको "एंटŌ ी इवŐट" के साथ एक पįरयोजना शुŝ करने के िलए सामŤी को जानने की आवʴकता को सिŢय ŝप 
से सिŢय कर सकते हœ जो Ŝिच पैदा करता है और पूछताछ शुŝ करता है। एक Ůिविʼ घटना लगभग कुछ भी हो सकती है: 
एक वीिडयो, एक जीवंत चचाŊ, एक अितिथ वƅा, एक Ɨेũ की याũा, या नकली पũाचार का एक टुकड़ा जो एक पįर̊ʴ सेट 
करता है। इसके िवपरीत, कागज के एक पैकेट को िवतįरत करके एक पįरयोजना की घोषणा करना छाũो ंको बंद करने की 
संभावना है; यह ʩˑता के िलए एक Ůˑावना जैसा िदखता है। 

बŠत से छाũ ˋूलवकŊ  को ʩथŊ पाते हœ Ɛोिंक उɎŐ यह जानने की आवʴकता नही ंहोती है िक उɎŐ Ɛा िसखाया जा रहा 
है। वे एक िशƗक के सुझाव से अिचİȶत हœ िक उɎŐ कुछ सीखना चािहए Ɛोिंक उɎŐ जीवन मŐ बाद मŐ इसकी आवʴकता 
होगी, अगले कोसŊ के िलए, या िसफŊ  इसिलए िक "यह परीƗा मŐ होने वाला है।" एक सʃोहक छाũ पįरयोजना के साथ, 
Ůासंिगक सामŤी सीखने का कारण ˙ʼ हो जाता है: मœने जो चुनौती ˢीकार की है, उसे पूरा करने के िलए यह जानना 
आवʴक है। 

2. Ůʲ 

एक अǅा Ůʲ ˙ʼ, सʃोहक भाषा मŐ Ůोजेƃ के िदल को पकड़ लेता है, जो छाũो ंको उȞेश्य और चुनौती देता है। Ůʲ 
उȅेजक, खुला-समाɑ, जिटल होना चािहए और जो आप सीखना चाहते हœ, उसके मूल से जुड़ा होना चािहए। या एक सम˟ा 
को हल करने पर ȯान कŐ िūत िकया (हम इस वेबसाइट को कैसे सुधार सकते हœ तािक अिधक युवा लोग इसका उपयोग 
करŐ गे?)। 

एक डŌ ाइिवंग सवाल के िबना एक पįरयोजना एक थीिसस के िबना एक िनबंध की तरह है। थीिसस ːेटमŐट के िबना, एक 
पाठक मुƥ िबंदु को लेने मŐ सƗम हो सकता है िजसे एक लेखक बनाने की कोिशश कर रहा है; लेिकन एक थीिसस कथन के 
साथ, मुƥ िबंदु अचूक है। डŌ ाइिवंग सवाल के िबना, छाũ यह नही ंसमझ सकते हœ िक वे एक पįरयोजना Ɛो ंकर रहे हœ। वे 
जानते हœ िक सौपंी गई गितिविधयो ंकी ŵंृखला का समय अविध, ̾थान या अवधारणा के साथ कुछ संबंध है। लेिकन अगर 
आपने पूछा, "इन सभी गितिविधयो ंका Ɛा मतलब है?" वे केवल Ůˑाव देने मŐ सƗम हो सकते हœ, "Ɛोिंक हम एक पोːर 
बना रहे हœ।" 

 



 

3. छाũ की आवाज और पसंद 

पįरयोजना-आधाįरत सीखने का यह तȕ महȕपूणŊ है। छाũो ंके िलए एक पįरयोजना को साथŊक बनाने के मामले मŐ, अिधक 
आवाज और पसंद, बेहतर। हालांिक, िशƗको ंको छाũ की पसंद की सीमा के साथ पįरयोजनाओ ंको िडजाइन करना चािहए 
जो उनकी अपनी शैली और छाũो ंके अनुकूल हो। 

4. 21 वी ंसदी के कौशल 

एक पįरयोजना से छाũो ंको सहयोग, संचार, महȕपूणŊ सोच और ŮौȨोिगकी के उपयोग के ŝप मŐ ऐसी 21 वी ंसदी के 
कौशल का िनमाŊण करने का अवसर िमलना चािहए, जो उɎŐ कायŊ̾थल और जीवन मŐ अǅी तरह से सेवा देगा। Ůामािणक 
कौशलो ंका यह ŮदशŊन साथŊक कायŊ के िलए दूसरी कसौटी पर खरा उतरता है-एक महȕपूणŊ उȞेʴ। Ůोजेƃ-आधाįरत 
सीखने के माहौल मŐ एक िशƗक इन कौशलो ंका ˙ʼ ŝप से अȯयन और मूʞांकन करता है और छाũो ंको ˢयं का 
आकलन करने के िलए लगातार अवसर Ůदान करता है। 

5. पूछताछ और नवाचार 

छाũो ंको Ůोजेƃ वकŊ  अिधक साथŊक लगता है यिद वे वाˑिवक जांच करते हœ, िजसका मतलब िकताबो ंया वेबसाइटो ंमŐ 
जानकारी ढंूढना और पोːर पर िचपकाना नही ंहै। वाˑिवक पूछताछ मŐ, छाũ अपने ˢयं के Ůʲो ंके साथ शुŝ होने वाले 
एक िनशान का अनुसरण करते हœ, संसाधनो ंकी खोज और उȅरो ंकी खोज की ओर अŤसर होते हœ, और अƛर नए Ůʲो ंको 
उȋɄ करने, िवचारो ंका परीƗण करने और अपने ˢयं के िनʺषŊ िनकालने की ओर अŤसर होते हœ। वाˑिवक जांच से 
नवाचार आता है - डŌ ाइिवंग Ůʲ का नया उȅर, नए उȋाद या सम˟ा के िलए ʩİƅगत ŝप से उȋɄ समाधान। िशƗक 
छाũो ंको केवल एक Ůाŝप मŐ िशƗक-या पाǬपुˑक-Ůदȅ जानकारी को पुन: पेश करने के िलए नही ंकहता है। 

छाũो ंको वाˑिवक पूछताछ मŐ मागŊदशŊन करने के िलए, छाũो ंको Ůवेश समारोह के बाद उȋɄ सवालो ंकी सूची मŐ देखŐ। 
उɎŐ इस सूची मŐ जोड़ने के िलए कोच के ŝप मŐ वे नई अंत Ŋ̊िʼ की खोज करते हœ। कƗा की संˋृित मŐ नए िवचारो ंऔर 
̊िʼकोणो ंपर सवाल उठाना, पįरकʙना और खुलेपन को महȕ देना चािहए। 

6. ŮितिŢया और संशोधन 

एक पįरयोजना के दौरान ŮितिŢया और संशोधन के िलए एक ŮिŢया का गठन करना सीखने को साथŊक बनाता है Ɛोिंक 
यह जोर देता है िक उǄ गुणवȅा वाले उȋादो ंऔर ŮदशŊनो ंका िनमाŊण करना Ůयास का एक महȕपूणŊ उȞेʴ है। छाũो ंको 
यह सीखने की ज़ŝरत है िक अिधकांश लोगो ंके पहले Ůयासो ंका पįरणाम उǄ गुणवȅा का नही ंहै और यह संशोधन 
वाˑिवक दुिनया के काम की एक लगातार िवशेषता है। 

ŮȑƗ ŮितिŢया Ůदान करने के अलावा, िशƗक को एक दूसरे के काम की आलोचना करने के िलए ŝिŰƛ या मानदंड के 
अɊ सेटो ंका उपयोग करने मŐ छाũो ंको ŮिशिƗत करना चािहए। िशƗक ŮितिŢया देने के िलए िवशेषǒो ंया वयˋ आकाओ ं
की ʩव̾था कर सकते हœ, जो िवशेष ŝप से ŷोत के कारण छाũो ंके िलए साथŊक है। 

 

 

 



7. एक सावŊजिनक ŝप से Ůˑुत उȋाद 

जब ˋूल केवल िशƗक या परीƗा के िलए ही नही ंिकया जाता है तो ˋूली िशƗा अिधक साथŊक होती है। जब छाũ अपने 
काम को वाˑिवक दशŊको ंके सामने पेश करते हœ, तो वे इसकी गुणवȅा के बारे मŐ अिधक ȯान रखते हœ। एक बार िफर, यह 
"अिधक, बेहतर" जब Ůामािणकता की बात आती है। छाũ पेशेवरो ंȪारा िकए गए कायŘ के Ůकार को दोहरा सकते हœ - 
लेिकन इससे भी बेहतर, वे वाˑिवक उȋाद बना सकते हœ जो ˋूल के बाहर के लोग उपयोग करते हœ। 

8.Ůोजेƃ-आधाįरत लिनōग या सम˟ा- सम˟ा आधाįरत लिनōग (PBL) एक िशƗण ̊िʼकोण है िजसमŐ छाũ एक आकषŊक 
और जिटल Ůʲ, सम˟ा या चुनौती की जांच करने और ŮितिŢया देने के िलए िवˑाįरत अविध के िलए काम करके ǒान और 
कौशल Ůाɑ करते हœ। 

9.मुƥ ǒान, समझ और सफलता कौशल -  यह पįरयोजना पाǬŢम-आधाįरत सामŤी और महȕपूणŊ सोच, सम˟ा को 
सुलझाने, सहयोग और आȏ-Ůबंधन जैसे कौशल सिहत छाũ सीखने के लƙो ंपर कŐ िūत है।  

10.एक चुनौतीपूणŊ सम˟ा या सवाल -   चुनौती के उिचत ˑर पर हल करने के िलए या सवाल का जवाब देने के िलए एक 
साथŊक सम˟ा Ȫारा पįरयोजना को तैयार िकया गया है।  

11.सतत पूछतlछ - Enquiry पुनरावृȅ है, छाũ एक संतोषजनक समाधान तक पŠंचने के िलए Ůʲ पूछने, संसाधन खोजने, 
और जानकारी को लागू करने की एक कठोर, िवˑाįरत ŮिŢया मŐ संलư हœ।  

12.Ůामािणकता - पįरयोजना मŐ वाˑिवक दुिनया के कायŊ, ŮिŢयाएं, उपकरण और ŮदशŊन / गुणवȅा मानक शािमल हœ। यह 
दूसरो ंपर Ůभाव डाल सकता है, या कुछ ऐसा बना सकता है जो दूसरो ंȪारा उपयोग या अनुभव िकया जाएगा। इसमŐ छाũो ंकी 
ʩİƅगत िचंताओ,ं िहतो ंऔर उनके जीवन मŐ मुȞो ंसे संबंिधत ʩİƅगत Ůामािणकता हो सकती है।  

13.Ůितिबंब - Ůितिबंब पįरयोजना पिũकाओ,ं औपचाįरक मूʞांकन, पįरयोजना चौिकयो ंपर चचाŊ, और छाũ के काम की 
सावŊजिनक Ůˑुितयो ंका एक ˙ʼ िहˣा होना चािहए। 

14.Ůोजेƃ पर ही िचंतन - यह कैसे िडजाइन और कायाŊİɋत िकया गया - छाũो ंको यह तय करने मŐ मदद करता है िक वे 
अपनी अगली पįरयोजना के िलए कैसे ̊िʼकोण कर सकते हœ, और िशƗको ंको उनके PBL अɷास की गुणवȅा मŐ सुधार 
करने मŐ मदद करता है।  

15.आलोचना और संशोधन - छाũो ंको उनकी ŮिŢया और उȋादो ंको बेहतर बनाने के िलए रचनाȏक सहकमŎ ŮितिŢया 
देने और Ůाɑ करने का तरीका िसखाएं।  

16.सावŊजिनक उȋाद - छाũ अपने Ůोजेƃ कायŊ को कƗा से परे लोगो ंको समझाकर, ŮदिशŊत और / या Ůˑुत करके 
सावŊजिनक करते हœ। 

 

 

 

 

 


